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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO 

AUTONOMO DI RICERCA 

Art. 1. Soggetto promotore 

La Fondazione GRINS Growing Resilient, Inclusive and Sustainable (di seguito, 
“Fondazione”), nell’ambito delle proprie finalità istituzionali e attività di ricerca, ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 2222 e ss. del Codice Civile, indice una procedura comparativa per 
il conferimento di un incarico di lavoro autonomo a favore di un/una giovane 
ricercatore/trice. 

Art. 2. Oggetto dell’incarico 

L’incarico ha ad oggetto lo svolgimento di attività di ricerca, da realizzarsi in 
collaborazione con il Joint Research Centre (JRC) di Ispra, finalizzata a: 

• contribuire allo sviluppo e all’elaborazione di indicatori statistici di elevato rilievo 
utilizzati dalla Commissione Europea a supporto dei processi decisionali; 

• sviluppare strumenti analitici volti a superare l’utilizzo esclusivo del PIL quale 
indicatore di benessere; 

• contribuire alla definizione di indicatori complementari per la misurazione 
multidimensionale della qualità della vita, dell’inclusione sociale e della 
sostenibilità; 

• sviluppare un quadro multidimensionale integrato volto a fornire una 
rappresentazione olistica del benessere umano e ambientale. 

Art. 3. Natura giuridica del rapporto 

L’incarico sarà conferito nella forma di contratto di lavoro autonomo ai sensi degli artt. 
2222 e seguenti del Codice Civile. 

Il rapporto non comporta vincolo di subordinazione; è caratterizzato da autonomia 
organizzativa e gestionale del collaboratore e si configura quale prestazione d’opera 
intellettuale ai sensi degli artt. 2229 e ss. c.c., ove applicabili. 

Art. 4. Durata e modalità di esecuzione 

L’incarico avrà una durata complessiva equivalente a due mesi a tempo pieno. 

L’attività potrà essere svolta con modalità flessibili, nel rispetto degli obiettivi concordati 
e sotto il coordinamento scientifico della Fondazione e dei partner coinvolti.  

Il lavoro si svolgerà prevalentemente presso la sede di JRC-ISPRA. 
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Art. 5. Compenso 

Il compenso complessivo lordo per l’intero incarico è determinato in Euro 7.000,00 
(settemila/00), comprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale eventualmente 
previsto dalla normativa vigente. 

L’erogazione del saldo è subordinata alla verifica del corretto svolgimento delle attività e 
alla conformità dei risultati agli obiettivi dell’incarico. 

Art. 6. Requisiti di partecipazione 

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

• laurea magistrale o titolo equivalente in discipline economiche, statistiche, sociali 
o affini; 

• comprovata competenza nell’analisi quantitativa e statistica; 

• conoscenza della lingua inglese. 

Costituiranno titoli preferenziali:  

- esperienza nello sviluppo e nella stima di indicatori di benessere e sostenibilità;  

- esperienza di strumenti e pacchetti software di natura statistico-econometrica  

- ampia conoscenza di basi dati europee e internazionali necessarie per la stima degli 
indicatori di cui sopra;  

- esperienze pregresse con istituzioni di ricerca. 

 

Art. 7 Requisiti di ammissione 

Requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono la 
conoscenza e padronanza della lingua italiana, della lingua inglese e il possesso della 
laurea magistrale o titolo equivalente in discipline economiche, statistiche, sociali o affini. 

Gli incarichi non possono essere conferiti a: 

- soggetti che si trovino in situazione, anche potenziale, di conflitto d’interesse con 
la Fondazione GRINS; 

- coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici; 

- soggetti che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, 
per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale e/o 
per reati per i quali è previsto l’arresto obbligatorio in flagranza ai sensi dell’art. 380 
c.p.p.; 

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 
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- coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 
127 lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 

- coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al IV grado compreso, 
con il Direttore Generale o altre figure rientranti tra quelle previste dallo Statuto della 
Fondazione e facenti parte del Consiglio di Amministrazione; 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per 
la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. Qualora il titolo di studio 
sia stato conseguito all’estero, deve essere dichiarata l’equipollenza ai sensi della vigente 
normativa in materia. 

Il titolo di studio estero può essere dichiarato ammissibile dalla Commissione 
Giudicatrice, ai soli fini della partecipazione alla selezione. Il vincitore, nel caso abbia 
conseguito il titolo di studio in un paese non appartenente all'UE, dovrà trasmettere, con 
le stesse modalità di partecipazione alla presente procedura, la traduzione ufficiale con 
dichiarazione di valore del titolo estero da parte delle competenti rappresentanze 
diplomatiche italiane nel Paese di provenienza prima della stipula del contratto. 

Preventivamente alla stipula del contratto, i vincitori della presente selezione, se 
lavoratori dipendenti, dovranno produrre attestazione di autorizzazione a svolgere 
l’incarico rilasciata dalla propria Amministrazione, Ente o Società di appartenenza. 

Art. 8. Procedura di selezione 

La selezione avverrà da parte della Commissione giudicatrice, nominata dal 
Vicepresidente della Fondazione GRINS, mediante valutazione comparativa dei curricula 
e dei titoli presentati, ai sensi dei principi di trasparenza, pubblicità e imparzialità. 

La Commissione potrà prevedere un colloquio conoscitivo. 

La Fondazione si riserva la facoltà insindacabile di:  

- non procedere al conferimento dell’incarico;  

- prorogare, sospendere o revocare il presente avviso. 

Art. 9 Colloquio 

L’eventuale colloquio di approfondimento sarà finalizzato all’accertamento della 
conoscenza e delle professionalità richieste nei vari profili di cui all’art. 6 del presente 
Bando, nonché della lingua inglese. 

Il colloquio sarà fissato in data da destinarsi e si svolgerà a distanza attraverso l’utilizzo 
di una piattaforma per l’organizzazione delle videoconferenze. I candidati saranno tenuti 
a collegarsi all’apposito link ricevuto nell’e-mail di convocazione nel giorno e nell’orario 
indicati tramite la comunicazione, muniti di un valido documento di riconoscimento. 

L’assenza del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla partecipazione 
alla presente procedura comparativa qualunque ne sia la causa. 
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Art. 10 Natura del contratto 

Il candidato risultato vincitore sarà invitato alla stipula di un contratto di prestazione 
occasionale/collaborazione professionale/prestazione d’opera non abituale, a seconda 
della tipologia di attività svolta e dell’inquadramento fiscale dichiarato dal vincitore. 

Art. 11. Proprietà intellettuale 

Salvi i diritti morali del/la collaboratore/trice previsti dalla normativa vigente in materia 
di proprietà intellettuale (segnatamente dalla L. 22 aprile 1941, n. 633 e dal D.Lgs. 10 
febbraio 2005, n. 30), qualunque diritto di utilizzazione economica, nessuno escluso, 
relativo a qualsivoglia tipo di risultato che sarà conseguito o realizzato dal/la 
collaboratore/trice nell’ambito dell’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso 
spetteranno in via esclusiva alla Fondazione: quest’ultima, quale titolare esclusiva di detti 
diritti, potrà quindi liberamente disporne. 

Il/la collaboratore/trice dovrà inoltre:  

- garantire l’originalità di qualunque risultato da ella/egli conseguito o prodotto 
nell’ambito dell’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso e la sua piena e libera 
utilizzabilità da parte della Fondazione, manlevando la Fondazione da qualunque 
conseguenza relativa all’eventuale rivendicazione avanzata da un terzo circa la titolarità 
di diritti di proprietà intellettuale relativamente al suddetto risultato;  

- astenersi da qualunque forma di utilizzo o divulgazione di qualunque risultato da 
ella/egli conseguito o prodotto nell’ambito dell’esecuzione dell’incarico di cui al presente 
avviso, salva una preventiva autorizzazione scritta da parte della Fondazione. 

Art. 12. Obbligo di riservatezza 

Il/la collaboratore/trice è tenuto/a al rispetto degli obblighi di riservatezza su tutte le 
informazioni e i dati di cui venga a conoscenza nello svolgimento dell’incarico. 

Tale obbligo permane anche successivamente alla cessazione del rapporto, ai sensi degli 
artt. 2105 c.c., ove compatibili. 

Art. 13. Conflitto di interessi e incompatibilità 

Il/la collaboratore/trice dovrà dichiarare l’assenza di situazioni di conflitto di interessi e 
impegnarsi a non svolgere attività incompatibili con l’incarico. 

Art. 14. Trattamento dei dati personali 

Le informazioni sul trattamento dei dati personali conferiti per partecipare alla 
procedura di selezione sono disponibili collegandosi al sito grins.it/privacy-policy 
(Informativa privacy per bandi, concorsi e selezioni). 
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Art. 15. Modalità e termine di presentazione delle candidature 

La domanda di partecipazione (allegato 1 del presente avviso) dovrà essere datata e 
sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione, e contenere tutte le informazioni di 
seguito indicate: 

• Nome e cognome; 

• Codice fiscale; 

• Data e luogo di nascita; 

• Residenza; 

• Eventuale istituzione, ente, organismo o società di appartenenza, specificando 
il profilo e il livello di inquadramento;  

• Indirizzo di posta elettronica per la trasmissione delle comunicazioni attinenti 
alla presente procedura; 

• Possesso dei requisiti generali elencati all’art. 6 e all’art. 7 del presente avviso; 

• Autorizzazione al trattamento dei dati personali trattati nell’ambito del 
presente procedimento di selezione, previa accettazione dell’informativa resa 
ai sensi del 6 Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD). 

La candidatura deve essere accompagnata da: 

• Copia di un documento di identità in corso di validità; 

• Curriculum vitae professionale datato e sottoscritto, con autorizzazione al 
trattamento dei dati secondo la disciplina italiana ed europea per la protezione dei 
dati; 

• Eventuale ulteriore documentazione ritenuta rilevante ai fini della valutazione 
della propria qualificazione curriculare e professionale. 

Tutte le informazioni contenute nella domanda di partecipazione e nella  documentazione 
allegata dal candidato sono da intendersi rese dall’interessato sotto la propria 
responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

La domanda di partecipazione dovrà essere inviata al seguente indirizzo PEC: 

fondazionegrins@pec.grins.it riportando nell’oggetto: “AVVISO DI SELEZIONE PER IL 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DI RICERCA”, entro e non 
oltre le ore 17:00 del 15 maggio 2026, pena l’esclusione dalla procedura comparativa. 

Farà fede la data di ricezione della candidatura. 

Art. 16. Pubblicità del bando e riferimenti 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito della Fondazione GRINS all’indirizzo: 
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https://grins.it/fondazione/amministrazione-trasparente 

Il RUP della procedura è la Dott.ssa Monica Russo, Direttore Generale della Fondazione 

GRINS. Per informazioni scrivere all’indirizzo mail della Fondazione GRINS: 

info@grins.it. 

Art. 17. Disposizioni finali 

La partecipazione alla selezione implica l’accettazione integrale e incondizionata del 
presente avviso. 

Per quanto non espressamente previsto, si applicano le disposizioni del Codice Civile e 
della normativa vigente in materia. 

Art. 18. Recesso e risoluzione 

La Fondazione si riserva la facoltà di recedere dal contratto ai sensi dell’art. 2227 c.c., 
corrispondendo al/alla collaboratore/trice il compenso per l’attività utilmente svolta fino 
alla data di efficacia del recesso. 

In caso di inadempimento grave o reiterato degli obblighi contrattuali, la Fondazione 
potrà risolvere il contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c., fatto salvo il risarcimento del danno. 

Il/la collaboratore/trice potrà recedere per giusta causa, dandone comunicazione scritta. 

Art. 19. Responsabilità 

Il/la collaboratore/trice svolge l’attività sotto la propria responsabilità, impegnandosi a 
rispettare la normativa vigente e gli standard scientifici applicabili. 

Resta esclusa ogni responsabilità della Fondazione per danni derivanti da comportamenti 
imputabili al/alla collaboratore/trice. 

Art. 20. Spese e mezzi 

Salvo diverso accordo scritto, il compenso si intende comprensivo di tutte le spese 
sostenute per l’esecuzione dell’incarico. 

Il/la collaboratore/trice utilizzerà mezzi propri, senza vincolo di inserimento 
nell’organizzazione della Fondazione. 

Art. 21. Output e modalità di consegna 

Il/la collaboratore/trice si impegna a produrre gli output concordati di cui all’Art 2 
(comprensivi di report, dataset, modelli, documentazione tecnica) secondo tempistiche e 
modalità definite con la Fondazione. 
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La Fondazione potrà richiedere revisioni e integrazioni coerenti con l’oggetto 
dell’incarico. 

Art. 22. Legge applicabile e foro competente 

Il presente avviso e il relativo contratto sono regolati dalla legge italiana. 

Per ogni controversia relativa all’interpretazione, esecuzione e validità del rapporto sarà 
competente in via esclusiva il Foro di Bologna. 

Art. 23. Clausola finale 

Il presente avviso costituisce lex specialis della procedura di selezione. 

Eventuali chiarimenti o richieste di informazioni potranno essere inoltrati all’indirizzo 
email: info@grins.it. 

 

 

Bologna, 16 aprile 2026 

https://grins.it/
mailto:fondazionegrins@pec.grins.it

